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Las masas costarricenses,
con un entusiasmo que no
ha tenido precedentes en
la historia nacional, rea-
lizaron en los Gltimos dias
la “jornada por el Codi-

go de “Trabajo”, que es

a3
15 de Ss\'\em\\to de \9

TRABAJO

— UN PERIODICO AL SERVICIO DE LA DEMOCRACIA —
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Resolveré

el problema de los/esquilmes
DLIO CALDERON GUARDIA W

Ni he de irme de la Presidencia sin hacer bueno otro
de los anhelos de mi vida: darle tierra a los campesinos.
Continuaré repartiendo tierras que pueden servir a los
trabajadores del campo para ganarse la vida con el sudor
de su frente, en terreno propio. Me enfrentaré tambiér al
problema de los esquilmes, Muy pronto el Congreso co-
conocer4 de una ley que sin dafar al terrateniente defien-
da al campesino que trabaja tierras ajenas. Y me propon®
go hacer todavia otra cosa: y.es usar todos. los recursos
del Estado para abaratarle al pueblo los articulos de pri-
mera necesidad. Este propésito espero verlo realizado e1
las préximas semanas. ;Por qué digo todo esto? No es por
demagogia, desde luego, que ya estoy terminando mi pr-
riodo presidencial y no ito hacer demagogia. Lo di-
go, porque creo que esas medidas y otras més son comple-
mento indispensable de la legislacién social y para res-
ponder de una vez a los que afirman que estamos dando
leyes sin pr p de su id émico.

La crisis que est4 confrontdhdo nuestro pais es parte
de una crisis mundial. Sin embargo, mis enemigos quieren
hacer responsable a mi gobierno de ese fenémen®d en cuan-

un jalén potente en la

marcha hacia adelante del
pueblo. Con Calderén
Guardia a la cabeza, log
obreros y campesinos for-

jan el bienestar futuro

de la Patria.

Y.as masas costarricenses aclaman a Calderén Guardia, ¢l Mandatario que deja establecidas las bases juridicas para
la independencia econémica del pueblo costarricense.

El Cédigo de Trabajo|Los trabajadores

no debe preocupar a ningiin patrén | seran tratados como seres humanos
de corazon y de conciencia
DLJO CALDERON GUARDIA EN LIMON:

DIJO CALDERON GUARDIA EN PUNTARENAS:

to €l toca a Costa Rica. Sea como sea, yo repito, que una
vez que entre en vigencia el Cédigo de Trabajo mis me-
jores empefios se orientardn a abaratar la vida.

Pido a todos mis conciudadanos cooperacién. Pero co-
operacién a base de justicia social. S6lo asi podremos crear
una democracia y una patria de verdad.”

“El 15 de setiembre préximo vamos a celebrar una
vez mis nuestra independencia politica y vamos a celeorar
por primera vez la independencia econémica de las cla-
ses trabajadoras. Pierden, pues, su tiempo los enemigos
obsecados del Presidente Calderén Guardia porque el Pre-

“En consonancia con el espiritu de cooperacigon y de
servicio que dehe estar a tono con el rpovimicnt‘o del mun-
do, los gobernantes debemos estar siempre dispuestos a
ocupar los puestos de combate en la lucha que tiende a

sidente Calderén Guardia bajar4 a la llanura ciudadana a
(Pasa a la pag. 4%)

(Pasa a la pig. 4%)

entrega,
“ to con/

|La verdadera democracia
f,{ es aquella que tiene contepido econéomico |

sucederme esa misma libre vo-
luntad. Muchas veces han lle-
gado hasta mi aconsejandome
que deje para mi sucesor la
improba tarea de concluir la
codificacién que hoy es objeto
de vuestro

“manda-
*6 la

libre | N

éudn& '.

‘putados, se ya a su fin.
Mdjf‘u “ges estaré

puedo | i debo oir esas voces.
Cuando ‘yp
didato
Repiib!

Pero yo no Iuehlg‘« de el al go que | pais,
Este documento es propiedad de la Biblidteca Nacional “Miguel Obregén Lizano® del Sistema Nat

l)ljf) 'CALDERON GUARDIA EN EL CONGRESO:
{

hoy ostento por su bienestar;
y también prometi a mi Pa-
tria, precisamente en el mis-

era un simple can-
la Presidencia de la
| ofreci a mi pueblo | mo recinto que vosotros ocu-
ofrendarle sin reservas

to cargo

\

mi esfuerzo para conseguir la
elevacion cultural, moral y
economica de los costarricen-
ses, y por etto o seria leal a
este solemne compromiso si
abandonara la jefatura del Po
der Ejecutivo dejando archi-

cional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.

vado el Cidigo de Trabajo, es
decir, la obra juridica que con
mayor fuerza y eficacia hara
buenas las promesas que cons
tituyen la mas sentida concre-
cion de mi sinceridad.

(Pasa a la pag. 4a.)—
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CONTRATO INDIVIDUAL, CONTRATO CO.
LECTIVO, Y CONVENCION COLECTIVA.

El contrato individual de trabajo es el que celebra
un trabajador con’un patrono. En todo contra‘o
individual deben i i i
garantias y derechos que el Cédigo establece a favor del t
bajador. Pueden pactarse condiciones mejores que las gue
la ley fija, pero nunca condiciones inferiores, aiin cuando cl
trabajador convenga en cllas. Muchas son las disposiciones
que i el Cédigo i a proteger al trabajador
que individualmente tiene que enfrentarse ante el patrono.

Contrato colectivo de trabajo es el que se celebra entre

Uno o varios Sindicatos y uno o varios patronos. Solamente
os sindi bi legalizados pueden celebrar con-
Por el ivo el sindi se

p bajo su P bilidad, a que algunos o todos
sus miembros ejecuten un trabajo determinado ya sea para
ano o para varios patronos. Todos los trabajadores que for-
man parte del sindicato contratante y que tengan que eje-

cutar el trabajo p: do quedan p por el

tratos col,

. colectivo. La gran importancia del contrato colectivo es gue

da a los trabajadores mayores medios de defensa y mejores
condiciones de trabajo que las que pueden obtener por csn-
fratos puramente individuales.

La convencion colectiva de trabajo que también se cele-
bra entre los sindis y los p , tiene por finalid.
dar al trabajador todavia mayores ventajas, Consiste en fijar
condiciones generales de trabajo y deméds materias relativas
al mismo en una o varias empresas, o en toda una industria,
0 en toda una regi6n del pais. La convencién colectiva pro
tege no sélo a los trabajadores que son miembros de los sin-

! dicatos contratantes sino también a los que no lo son; la

" convencién colectiva tiene caricter de ley profesional, es de-

cir, que todos los trabajadores que trabajen en los lugares

o regi que dicha i6n abarea, y aiin los que pos-

teriormente ingresen a trabajar en los mismos lugares, de-

. ben someterse a la regl. i6n de la cién colectiva,

Por medio de los contratos colectivos y de las conven-

ciones colectivas de trabajo las clases trabajadoras organi-
i i Aln més la legislacién social,

REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO
Y OBLIGACIONES DE PATRONOS Y
TRABAJADORES

2 Los Reglamentos interiores de trabajo son los que
cada patrono hace para su propio taller o centro
de trabajo con el objeto de fijar las condiciones obligatorias
a que debe sujetarse el trabajo que ahi se realiza, En esos
reglamentos se indican las horas de entrada y salida de los
trabajadores, los distintos tipos de salario, tiempo destinado
a comidas, lugar y dias de pago, etc. Lo importante es sa-
ber que de acuerdo con el Codigo estos reglamentos no seran
caprichosos, sino que deben ser aprobados por la Inspeccién
General del Trabajo. Los reglamentos deben estar de acuer-
do con las conquistas socialés y no deben tener nada que
contradiga las disposiciones del Cédigo o las establecidas en
los contratos colecti y con i colectivas de trabajo
Ademas de las obligaciones de los patronos contenidas
en las varias disposiciones del Cédigo, hay un capitulo es-
pecial en que se establecen obligaciones concretas para los
mismos. Entre otras muchas, dice el Cédigo que es abso-
lutamente prohibido para los patronos obligar a sus traba-
jadores por cualquier medio y pretexto, a retirarse de lo
sindicatos o a influir en sus condiciones politicas o religiosas
Otra de las obligaciones importantes es la de que los finque-
ros deben dar la lefia y el agua que sus peones necesitan pa-
ra llenar sus necesidades familiares.

DEL TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS
- MENORES DE EDAD

Una justa y humana proteccién para el trabajo

de las mujeres y de los menores de edad que has-

ta ahora han sido victimas de los mayores abusos
El Cédigo minuciosamente contempla los distintos casos y
establece normas precisas de proteccién y‘defensa para esta
clase de trabajadores. Por cjemplo, prohibicién absoluta de
emplear mujeres y menores de 18 afios en trabajos duros e
insalubres: prohibicién del trabajo noturno para las mujeres
¥ los menores: descansos obligatorios para las trabajadoras
que van a ser madres, etc

SERVIDORES DOMESTICOS, TRABAJADO-

RES A DOMICILIO Y APRENDICES

Forman éstos, tres clases de trabajadores que han
permanecido al margen, durante mucho tiempo,
de toda proteccién social, no sélo en Costa Rica

todas las

CODIGO T

sino en la mayor parte de los paises. Las condiciones y for-
ma en que trabajan los ha hecho victimas de muchos abu-
sos y explotacién. No los ha olvidado el Cédigo de Trabajo;
varias son las disposiciones que los protegen; descansos y
vacaciones para el servicio doméstico, aviso previo en caso
de despido,, limitacién de Ia jornada de trabajo, etc. En cuan-
to a los trabajadores a domicilio se blece la igualdad de
salarios para con los trabajadores comunes, y un control
eficaz del salario que se les paga. Ademds, muchas otras me-
didas tendi a evitar la explotacién inh de que han
venido siendo objeto los trabajadores a domicilio por parte
de muchos patronos.

JORNADA DE TRABAIJO, DIAS FERIADOS,
DESCANSOS SEMANALES Y VACACIONES.

La Jornada de Trabajo es reglamentada en todas
sus formas, en beneficio del trabajador. Se fijan
los limites de Ja jornada ordinaria, ocho horas; de
la extraordinaria o trabajo extra, cuatro horas; y los casos
en que unicamente es permitido el trabajo extraordinario.
También se reglamenta el trabajo nocturno y su duracién
mdxima que debe ser de seis horas. Los salarios correspon-
dientes al trabajo extra deben ser aumentados en un cincuen-
ta por ciento, sobre el salario corriente, EIl tiempo que el

| El capitulo de las Garantias Sociales recientemen inorp
garantias y derechos para el pueblo costarricense, eun conjui
llevados a la realidad por medio de leyes concretas. ' (idigo
que viene a llevar a la prictica esos principios social¢ haciénds
cién un r del ido fund 1 del Cadiy que dest
al pueblo de Costa Rica su segunda independencia, ' indepen

EL SALARIO. MEDIDAS QUE LO PROTE- dio d
GEN. SALARIO MINIMO. lcmo
omi

El Cédigo procura por todos los medios posibles

la proteccién y defensa del salario. Cuando el sa-

lario se estipula en dinero deberd pagarSe en mo-
neda de curso legal, y se prohibe el pago del mismo en mer-
caderias, vales o cupones, A trabajo igual, debe correspon-
der un salario igual sin distincién de sexo, nacionalidad o
edad.

El salario minimo se fijard de modo que cubra las nece- - |- alud
sidades normales del trabajador y su familia en-lo material, | form:
moral y cultural. Se establece un salario minimo para cada | -nuoec
tfabajo, para cada regién y para cada induptria, de acuerdo | cles

VANGUARDIA POPULAR saluda a los trabaj; dores or

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregon Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Jiventud, Costa Rica.

trabajador necesita para almorzar se toma como tiempo de con las condiciones y necesidades de cada una de ellas, Estos bajad
trabajo efectivo. Estas 'y otras disposiciones contiene el Cé- salarios minimos no seran definitivos, sino que se fijardn pe- | san
digo sobre la jornada de trabajo. riédi de do con los bios del costo de la vida. !
Se establecen las vacaciones anuales remuneradas para La fijacién de los salarios minimos estari a cargo de comi-
todos los trabajadores de acuerdo con el tiempo de trabajo. siones provinciales en las cuales tendrén representacion las |
D bli ios de un dia y se sefalan los clases trabajadoras; estas comisiones velardn también por que
dias feriados en los cuales debe pagarse salario al trabajador se cumplan las disposiciones sobre salario minimo. Por me-
Trabajad I dro: |
rabajador consulte estos cuadros . \
Cuadro N° 1. : Viernmes Santo 15 de Setiembre
5 i B
PARA FINCAS DE MAS DE CINCO PEONES Y A 5 de Dictbulire 1
PARA TODOS LOS TALLERES Y FABRICAS. CGorpus Ghpikt Dos semanas de va-
EL PATRON NO PUEDE DESPEDIR AL OBRE- 29 de Junio caciones a quienes tiv
RO SIN MOTIVO LEGAL; para hacerlo tiene que dar- 2 de Agosto han trabajado cin- i
le aviso anticipado y que pagarle auxilio de cesantia. 15 de Agosto cuenta semanas para nes
Cuadro de aviso de despido u auxilio de cesantia 1§ de Setiembre un mismo, patrén. :A',l
12 de Octubre -
Si el obrero ha para despedirlo y pagarle al desp: 8 de Diciembre ?"'
trabajado para tiene que avisar-' dirlo, como auxilio 25 de Diciembre. o
el patrén selo con una an- de cesantia, el jor- N ; :’1‘"
durante: telacion de: nal de: (Articulo 153 del Cédigo de Trabajo.) o
1 semana 10 dias
15 dias 20 dias Cuzdro N 3. U trab
1 mes 1 mes PARA FINCAS DE MAS DE CINCO PEONES Y 6 sala
El auxilio de cesantia nunca podra exceder PARA TODOS LOS TALLERES Y FABRICAS. ! ::
de 8. meses pagados. EL PATRON ESTA OBLIGADO A PAGAR MEDIO jado
(Art. 28 y 29 del Cédigo de Trabajo.) SALARIO AL TRABAJADOR SI ESTE t
SE ENFERMA. f TF.E
Cuadro N° 2. FA)
) e Si el trabajador ha servide deben pagarle medio de
LOS PATRONES TIENEN QUE PAGAR A LOS TR \- T S Eual »
L X 3 siquiera duran sueldo durante: log
BAJADORES DE FINCAS QUE OCUPEN MAS DE 1 5 Yo,
CINCO PEONES Y A LOS OBREROS DE TODOS % Toes : baj;
LOS TALLERES Y FABRICAS CIERTOS e (
DIAS FERIADOS. SEHE P
Feriados que deben pagarse Feriados que deben pa- d Sg.l? enfern:.eliad Zu:‘pr:;:rlde ]“;::‘":W‘I f';,eg?:" al
B Sinos: setailos b espedirlo, pero tienen qu e el importe de oz ‘
a los campesinos garse a los obrero AVISO y el AUXILIO DE CESANTIA. ’hn
1° de Enero 1° de Enero
19 de Marzo Jueves Sapto (Vea el cuadro de pre-aviso y auxilio de cesantia / aly
Jueves Santo Viernes Snto que es el N? 1,) / ::l
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TRABAJO

T

en incorporado en nuestra Constitucién, y que significa
eun conjunto de principios generales que requieren ser
. Cédigo de Trabajo es precisamente el cuerpo de leyes
all haciéndolos efectivos y tangibles. Damos a continua-
dii que desde hoy, es LEY DE LA REPUBLICA, y que da

, independencia econémica y social.

.4

o

dio de se puede fijar un s&-
lmo minimo superior al que la Secretaria de Trabajo y las
yan

> DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE Y SE-
-GURIDAD EN EL TRABAJO.

Todo patrono debera procurar, bajo pena de fuer-

tes multas si no lo hace, condiciones higiénicas y

de seguridad para la realiazcion del trabajo. La
salud del trabajador no debe ponerse en peligro en ninguna
forma. La Inspeccién General de Trabajo ejerceri un conti-
nuo control a este respecto. Se ordena la habilitacién de lo-
cales apropiados en los centros de trabajo para que los tra-
bajadores puedan almorzar cémodamente y dormir cuando
sea necesario,

DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

Los riesgos pr son los de
trabajo y las enfermedades que adquiera el traba-
jador por causa directa de su trabajo. Tanto en

casos de accidente, como de enfermedades, el tra-
bajador goz.ara de una amplia proteccién. Esta proteccién
incluye i en dinero y ia médica

SINDICALIZACION. -

El Cédigo de Trabajo legaliza el movimiento sin-

dical que hasta ahora se ha venido desarrollando

en Costa Rica en forma extra legal. Sus disposi-

ciones hardn efectivo el derecho del trabajador a
sindicalizarse, procurando todos los medios legales para la
extensién y desarrollo de las asociaciones sindicales en todo
el pafs y para todos los trabajadores. Se reconoce en el sin-
dicato el medio mas poderoso y eficaz para la defenu del
trabajador y para su mejor social y Los
sindicatos tendrdn personeria legal, d:rechos y deberes cla-
ramente definidos, contardn con el apoyo de las autoridades
y de las leyes. Ademis podrén intervenir directamente en la
formacién de las leyes del trabajo por medio de las conven-
ciones colectivas. El Cédigo establece sanciones para todos
aquellos patronos que traten de boicotear el movimiento

sindical.
DE LAS COOPERATIVAS.

El establecimiento de las cooperativas como uno
de los medios de me]oramxcnto econémico del tra-
bajador es otro de los principios constitucionales
que viene el Cédigo a reglamentar. Podrin for-
marse cooperativas de consumo, de compra y venta, de pro
duccién, de crédito, de habitacién, etc. El Gobierno fomen-
tard por todos los medios que en el Cédigo se expresan, la
creacién y desarrollo de las cooperativas en todo el pais

~La Caja de Seguro Social en su primer aiio de vida ac-
tiva ha demostrado plenamente, contra todas las profesias
de la reaccion, que realmente venia a llenar una imperiosa
necesidad uacmml, ¥ que las Col'ldl‘loﬂel economicas y so-
ciales del pais no sélo soportaban sino que ain exigian su
inmediato establecimiento. Si son los hechos concretos los
que en iltimo término sirven para el enjuiciamiento correc
to de una Institucion o de una politica social, entonces no
ougdn sino reconocer que el Seguro Social en Costa Rica es
el primer éxito indiscutible de la brillante y firme pollhc1
social del Presidente Calderon Guardia.

Los beneficios que hasta la fecha han recibido las clases
trabajadoras aseguradas por concepto de enfermedad, medio
salario, muerte, maternidad, etc., de cuyas proporciones da-
mos a continuacién una idea general, demuestran palmaria-
mente el casi total desamparo en que han vivido los traba-
jadores del pais con anterioridad al Seguro Social. Estas rea
lizaciones constituyen apenas los primeros pasos de la Ins-
titucion. Su objetivo final, cual es LA PROTECCION IN-
TEGRAL DE TODOS LOS TRABAJADORES 'Y SUS
FAMILIAS DE TODO EL PAIS, sin limites de salario ni
de territorio, esta en visperas de realizacion. Son mcchos
los obstaculos que ain quedan por vencer; es grande el apo-
yo que su gestion demanda y demandara de las clases tra-
b:)ndonx pero puede el! pueblo de Costa Rica estar seguro
de que la Caja & k di por su espiritu
uocml :ommendo errore, inevitables y enderezando cada
vez mas sus planes un criterio estrictamente técnico,
tal y como hasta ahora Ig ha hecho, su buen éxito total bri-
llara pronto para gloru de nuestra patria y para beneficio
del pueblo,

Las uf'ru que nrrou el siguiente cuadro permiten ver—
al més ciego—como no @s simple literatura la legislacién so-
cial por la cual lucha hoy el pueblo costarricense en union
de sus hermanos, los mgupdores de todos los

El 1° de Setiembre de 1943

La Caja Costarricense de Seguro Social cumplié un aiio -de vida

53 MIL 453 TRABAJADORES ASEGURADOS

ol
Desde el 17 de Set. de 1942 hasta el 1° de Setfde 1943,
53.453 trabajadores de las ciudades de Ja M, a Central
han sido asegurados contra los riesgos de enfermedad, ma-
ternidad y muerte.
Y en este mismo periodo, los trabajadores asegurados
han recibido de la Caja:
2 et
Por pago de medios salarios . ¢ 76.483.10
Por auxilios en casos de muerte ¢ 12.667.20
Servicios médicos y farmacéuticos por valor de ¢ 293.996.90
/ T
Durante el mismo periodo, han sido atendidos en los
Dispensarios''de la Caja:

Por enfermedad 24.645 trabajadores
Hospitalizados (en los fltimos SEIS MESES):

Pensionado Hosp. San Juan de Dios 1.027
Pensionado Hosp. San Rafael de

Heredia 60
Clinica Biblica . 30
Maternidad Carit 88
Sanatorio Duran g 42
Asilo Chapui 1 22
TOTAL 1.269 trabajadores

Ademas, la Caja cuenta hoy con un Hospital de su pro-
piedad en el cantén de Turrialba, con un pensionado en el
Hospital de Punmenu y contara, muy pronto, con un ade-

cuado Policli en la capital.

v para la proteccién de este derecho y en las cuales se indica

DE LAS HUELGAS.

El Derecho de Huelga, como medio de defensa de j
los trabajadores ante los patronos es reconocido
y reglamentado por el Cédigo. En el capitulo so-
bre las huelgas, el Cédigo contiene disposiciones

el modo legal de ejercitarlo. Inclusive se establece que en
aquellos casos de huelga legal, provocada por la negativa ]
injustificada del patrono para atender a las demandas de sus
trabajadores, el pauono debera pagar a los huelguistas el sa-
lario de todos ue per en huclga.
La huelga no termina con los contratos de trabajo sino que
unicamente los suspehde por el tiempo que dure. Se declara
también que el Derecho de huelga es IRRENUNCIABLE, es
decir, que el trabajador no puede r iar a ese derecho en ‘
ningin momento. En tods aquellas empresas o centros de -
trabajo en que se haya declarado una huelga legal, los Tri-
bunales de Trabajo ordenarin su cierre inmediato; de este
modo no habrd lugar a la accién de los rompe—huelgas

TRIBUNALES DE TRABAJO,

3 Para la solucién de los conflictos individuales y
colectivos de’ trabajo el Cédigo establece tribuna- |
les especiales, Es'lo que se designa con el nombre
de ]URISDICCION ESPECIAL DE TRABAJO.

El objeto de la creacién de tribunales propios es el de pro-

curar al trabajador una justicia rapida y barata. Estos tri-

bunales ventilardn en forma sumaria y de acuerdo con los
muevos principios de justicia social todos los asuntos rela-
tivos al trabajo y los conflictos que del mismo se ‘deriven.

Uno de los articulos del Cédigo dice claramente que los tra-

bajadores que acudan ante la Secretaria de Trabajo y de Pre-

visién Social, ante sus funcionarios y ante los Tribunales de

Trabajo en demanda de justicia, estin exentos del pago de

|
1
4
i

oo impu:stos por papel sellado y timbre.

Fos Tribunales de trabajo comprenden: juzgados de tra-

~ bajo que se crearin de acuerdo con los circuitos judiciales

de trabajo que se establezcan. Tribunales de Conciliacién y
Arbitraje, en los cuales tendran representacion la clase t:ra—
bajadora. El Tribunal Superior de Trabajo, que es el

alto de los tribunales de n-abajo y en el que también cnti
repr da la clase trabaj a. como dltima

instancia en ciertos casos, la Sala de Casacién de la Corte
Suprema de Justicia.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL

Para vigilar el desarrollo, mejoramiento y aplica-

cién de todas las leyes, decretos y acuerdos refe-

rentes al trabajo, principalmente de aquellas dis-
posiciones que tengan por objetivo fijar y armonizar las re-
laciones entre patronos y trabajadores, se crea la Secretaria
de Trabajo y Prevision Social. Esta tendra ademis como
funcién primordial la direccién, estudio y despacho de todos
los asuntos relativos a trabajo y previsién social. Con este
objeto la Secretaria de Trabajo y Previsién Social se divide
en las slguxemes secciones:

OFICINA GENERAL DE TRABAJO Esta seccién ten-
dré a su cargo funciones tales como el registro de los Sindi-
catos y Cooperativas y° demds organizaciones; registro de los
contratos y convenciones de trabajo que se celebren en el
pais; servicios de estadistica y colocaciones para los trabaja-
dores desocupados; y las demas que el Reglamento le atri-

buya.

- DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL.
Cuya labor es la de coordinar todas las instituciones de pre-
visién y asistencia social a fin de impulsar constantemente
su progreso y de procurar su mejoramiento.

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
ESTUDIOS SOCIALES. Su misién consiste en la realiza-
cién de encuestas y estudios cientificos sobre salarios, costos
de vida y demas materias relativas al trabajo. Mantendr re-
laciones constantes con los demds paises de Ameérica y del
mundo a fin de conocer bien las instituciones sociales ex-
tran) jer:

INSPECCION GENERAL DE TRABAJO. O'rgamsmo
de la mayor importancia toda vez que a su cargo estd velar
por el exacto cumplimiento de las leyes de trabajo y previ-
sién social, denunciando y sancionando en su caso las infrac-
ciones que se constaten, Para' este efecto contara con un
cuerpo de inspectores y visitadoras sociales con amplias fa-
cultades para investigar e inspeccionar en los ccntros de tra~
bajo, y con carédeter de autoridades.

El progreso y buena marcha de la legislacién social es-
tan intimamente relacionadas con la Organizacién Adminis-
trativa del Trabajo, de modo que de su adecuada integra-
cién y buen funcionamiento depende la efectividad de las
leyes sociales.

(Este resumen y arreglo lo hizo: Enrique Benavides Ch.)
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MIERCOLES 15 DE SETIEMBRE DE£ 1943 —

'Vanguardia Popular saluda a la Direccién

del Movimiento Sindical Costarricense.

Hacia la Confederacion de Tra-
bajadores de Costa Rica, en el

mes de Setiembre de 1943

La Unidad Orgénica del Movimiento Sindical Costarri-
cense en la Confederacion de Trabajadores de C. Rica

C. RODOLFO GUZMAN,

Srio. General del Comité Sindical de Enlace.
Organi y ori dor del imi
Sindical en Costa Rica.

Es zapatero y se ha distinguido por su clara inteligen-
cia, por su gran preparaci6én para la lucha revolucionaria de
la clase trabajadora costapricense; por su constancia en es-
ta lucha y por la lealtad con que ha servido en ella.

Estuvo 2 afios en la Unién Soviética y su experiencia
en el pais del Socialismo le ha dejado una visién justa de
sus deberes de revolucionario,

El nombre del c. Rodolfo Guzmén queda unido para
siempre a la lucha y a la victoria de los trabajadores costa-

rricenses,

C. Ernesto Chinchilla,
Secretario General del Comité
Sindical de Enlace
de Cartago.

El c. Chinchilla es zapatero.
Tiene a su cargo la direccién
local del movimiento sindical
en la provincia de Cartago.
Inteligente y tenaz, esti dan-
do toda su energia y capaci-
dad de lucha para ampligr y
vigorizar el movimiento sindi-
cal en Cartago,

C. Joaquin Hernandez,

Secretario General del Comité
Sindical de Enlace
de Limén.

Vigjo militante del movi-
miento obrero costarricense,
es el dirigente local de la Pro-
vincia de Limén. De oficio za-
patero, ha sabido colocarse
por su abnegacion y espiritu
de lucha, por su capacidad y
honradez, en la direccién del

i sindical li

C. Emilio Leon Herrera,
Secretario General del Comité
Sindical de Enlace de
Alajuela,

A su lucha tenaz se debe en
gran parte el resurgimiento
del movimiento sindical en la
provincia de Alajuela. Joven
luchador obrero, ha sabido,
primero desde su banquillo de
zapatero y ahora en la direc-
cién local de Alajuela, poner
al servicio de los trabajadores
su combatividad y su inteli-
gencia.

C. Filadelfo Benavides,
Secretario General del Comité
Sindical de Enlace
de Heredia.

Viejo luchador obrero, el c.
Benavides estd ahora en la di-
reccién local de la provincia
de Heredia del movimiento
sindical costarricense. De ofi-
cio sastre, Filadelfo es de los
més antiguos cuadros obreros.

C. Santiago Flores,
Secretario General del Comité
Sindical de Enlace del
Pacifico Sur.

La regién bananera del Pa-
cifico sur tiene en el c. Flores
un reposado e inteligente cua-
dro directivo. Viejo activista,
trabaja con abnegacién y ca-
pacidad en cualquier zona del
del pais en que se encuentre
destacado.

Los 'Trabajadores el

—(Viene de 1a 1* pag.)

lograr el bienestar del pueblo. Y la segunda, porque el
asunto que nos tiene aqui congregados y que ha intere-
sado en su debate a la conciencia piblica es un asunto que
apasiona el espiritu generoso dentro de los ambitos de la
repiblica. Y para mi era impostergable la aprobacién de
esta Jegislaci6n social. Forjado y templado mi espiritu den-
tro de la filosoffa cristiana no podia cerrar los ojos y ta-
par mis ofdos a la evidencia de una realidad que no estu-
viera de acuerdo con nuestra estructura constitucional v
legal. Muchos han ilegado a estas convicciones por medios
indirectos, reflejos. Yo hube de verlas y de analizarlas des-
de los primeros dias en que entré al ejercicio de mi profe-
sién, Llegué a ellas porque senti golpear muy fuerte mi
corazbn al lado de las clases desvalidas. Han sido muchos,
incontables, los casos de injusticia que conmoviera mi es-
piritu. Madres enfermas, rodeadas de menores que clama-
ban por un alimento que nadie les daba ni podia propor-
ciondrselos la que ng tenia siquiera con qué comprar sus
medicinas. Habitaciones sin aire, sin luz, con pacientes que
en lugar de un lecho tienen como tal tablas duras y que
asi entregan su alma al Creador sin poder dejar un bocado
para sus hijos. Otras veces, madres mal nutridas, o el en-
fermo que por el pecado de estar enfermo no tenia dere-
cho al pago de su salario y tenia que morirse de hambre
Y yo me preguntaba: ses ese el premio de la vida de tra-
bajo y de sacrificio? Era necesaria la legislacign social.
Era preciso que hubiera mis corazén de parte de las cla-
ses capitalistas. He alli el origen de las Garantias Sociales
y de su complemento el Cédigo de Trabajo. Ya los traha-
jadores serdn tratados como seres humanos. La lucha ha
sido fuerte. Sélo Dios sabe los tropiczos que en el camino
he tenido. Pero nada me ha detenido ni habrj fuerza hu-
mana que me detenga. Y la realizacién de esos propésitos
ha sido mi ambieién. Habéis conseguido esas conquistas
sociales y debéis estar siempre dispuestos a defenderlas

Yo nada significo en el progreso y en el desenvolvimiento
de la nacién pues no soy sino un accidente en la vida de
la repiblica, una sombra que sepultars la muerte. La obra
social estd realizada y esto es lo importante, Lo que he
hecho ha sido por la felicidad del pueblo costarricense.”

El Cédigo de Trabajo...

—(Viene de 1a 1* pag.)

fundi; h

8¢ con sus a luchar codo a codo y
hombro a hombro las grandes batallas del pueblo costa-
rricense. Pasard la figura efimera del Presidente Calderén
Guardia pero hablara por €l la mis grande legislacion so-
cial que se haya llevado a cabo en la repiblica, Hablarin
los agricultores, los industriales que han recibido el mas
decidido apoyo de mi Gobierno. Y hablarén siempre por
€l las clases trabajadoras. Hubiera sido mas facli para mi
encastillarme en mi oficina y no oir las quejas de un pue-
blo que estaba hambriento, de un pueblo abandonado de

C. Reynaldo Ugalde,
Secretario General del Comité
Sindical de Enlace de
Puntarenas.

Reynaldo Ugalde, es zapa-
tero. Joven, inteligente y ab-
negado, ha llegado a la direc-
cién local de la provincia de
Puntarenas del movimiento sin
dical costarricense, donde ha
| desarrollado una magnifica

labor.

La verdadera Democracia:. . .

—(Viene de 1a 1* pag.)

Yo siento, sefiores Diputados, que vivimos en pleno si-
glo veinte, en una época en que se concibe la palabra “Patria”
como sinénimo de una gran realidad humana y no como una
simple abstraccién juridica o como uno de los tantos recur-
sos de carécter retérico. Los hombres saben actualmente, por
amarga experiencia de centenares de afios, que no puede ha-
ber convivencia y armonia dentro del cauce juridico clisico,
pues hoy en dia no nos pedemos limitar a proclamar, en for-
ma verbalista, la libertad, la igualdad y la fraternidad, sino
que debemos evitar mediante 1a defensa efectiva de las clases

la mano de los gobernantes, de un pueblo h como
nosotros y que habia que levantarlo de la postracién en
que vivia. Hubiera sido més f4cil, digo, si no hubiera he-
cho lo que he venido haciendo no hubiera lido nunca
con mi conciencia de hombre, de médico y de Presidente
de los costarricenses, No era posible, no era justo que un
trabajador que ha puesto todo su esfuerzo, todo su cere
bro y toda su juventud en el trabajo, no gozara de un pan
modesto, de un lecho suave, de un techo sin goteras, de
las posibilidades para curarse y de los medios econémicos
para suministrar el sustento de los suyos durante el tiem-
Po de su curacién. No era posible que el trabajador que
se accidentara se le privara del sustento para él y para
los suyos. No era posible que el trabajador que durante
toda su vida ha dado todo su esfuerzo al patrén se le echa-
ra a la calle de la n oche a la mafiana por que sus afos
no le permitian ya rendir ese mismo esfuerzo, Ya proxi-
mamente vais a disfrutar de todos esos derechos. Ya te
néis las Garantfas Sociales, el Seguro Social y como com-
pendio de esas conquistas, el Cédigo de Trabajo. El Ca-
digo de Trabajo no debe preocupar a ningin patrén de
corazén y de.conciencia pues el espiritu generoso y la
conciencia le dicen que los trabajadores son tan humanos
humanos como él. Lo que el Cédigo quiere es poner en 1n
mismo nivel de ventaja a todas las fuerzas constructivas
de la Repiblica.”

TRABAJADOR: GUARDE ESTE PERIODICO PARA
QUE LE SIRVA DE GUIA Y DE CONSULTA.

lidas de la iedad que esos p p se conviertan
inicamente en patrimonio de los pocos que tiemen potencia
ica y el igui poder de dominar. El Cédigo
de Trabajo constituye, sin duda alguna, e] fundamento ma-
terial que impedird que esos nobles ideales no se conviertan
en realidades, porque a ello tienen dercho, por un imperativo
histérico, todos los habitantes del pais, sin distincién de cla-
ses, credos o partidos. La yerdadera democracia es aquelia
que tiene contenido econémico, que brinda oportunidades a
todos para levantarse con su propio esfuerzo y que contem-
pla las necesidades de cada uno de acuerdo con su particular
realidad. Asi se explica que yo me resista a entender que hay
Patria donde los iniquidades y i privilegios convier-
ten a unos hombres en enemigos mortales de otros hombres.
La Patria tiene necesariamente que levantarse, como un in-
menso espiritu tutelar, sobre una plataforma de justicia cris-
tiana; el débil debe ser dotado de medios legales para impe-
dir lo que hoy a menudo ocurre en Costa Rica, es decir, que
el fuerte abuse de una pretendida igualdad ante la ley que,
desgraciadamente, sélo existe, en muchos casos, en la letra
muerta de los Cédigos; y los fdertes deben ser amparados
también cuando estén en.peligro sus justos y legitimos dere-
chos frente a una posible agresiénide los débiles. Hagamos
pues, sefiores Diputados, Patria Viva para todos y no para
unos cuantos y digdmosls junto al pais, con el respaldo de
la superioridad moral que yo os reconozco, que sabemos pa-
sar sobre los pequefios intereses del momento y forjar cons-
cientemente los destinos superiores, que la limpida trayect:~
ria de nuestra democracia en marcha, exige para la colecti-
vidad." \

A

‘El supremo objetivo de la lucha de las Naciones Uni-
das es la creacion de un mundo sin guerras, en donde ca-
da hombre tenga oportunidad de trabajar y de ganar por
lo menos lo suficiente para llenar sus necesidades reales v
las de los suyos, de pensar y orar libremente y en que

morir tranquilo sabiendo que sus hijos y sus nie-
tos tendran esas mismas oportunidades.”

FRANKLIN D. ROOSEVELT

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica

__ “La libertad es una palabra indivisible. Si queremos
disfrutar de la libertad, y si queremos luchar por ella, de-
bemos extendérsela a todo el mundo, sean ricos o pobres.
Lo que necesitamos hacer es construir una viviente de-
mocracia, vib_rnme y valiente, una democracia econémica,
social y politica. Ponga de pie y segin los
ideales que hemos profesado”.

WENDELL WILLKIE (Candidato en la pa-
sada campafia, del Partido Republicano de EE. UU.

|

“El mejoramiento del nivel de vida de las masas del
pueblo refuerza la democracia, Pdr eso soy partidario del
mejoramiento de sus salarios, del mas estricto control so-
bre los precios de los articulos

ramiento.”

AMEZAGA - Presidéate del Uruguay.

£ <

le primera necesidad y
de una enérgica represion,— medjante la aplicacion eficaz /|
de las leyes—, de los delitos de éspeculacion y acapara- J
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